Uchwata nr 3/2005
Zarzadu Glownego Towarzystwa Wiedzy Powszechne)
z dnia 8 marca 2005 roku

w sprawie zasad wynagrodzenia oraz wprowadzenia r owej tabeli plac pracownikow TWP

§1

Wprowadza si¢ nowa tabelg plac pracownikow TWP.
Tabela ta stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszej uchwaly,

§2

Fodane w tabeli kwoty sa wynagrodzeniem brutto.

§3

Nowe place, zgodnie niniejszg uchwala, dyrektorom cddzialéw TWP nie posiadajacych osobowosci
prawnej ustali dyrektor generalny TWP; zad dyrektorcm oddziatow TWP posiadajacym osobowosé
prawna prezes lub wiceprezes danego oddzialu TWEF.

Pracownikom oddziatéw TWP wysokosé p}af:y miesiceznej ustala dyrektor danego oddzialu TWP.

§4

1. Zasady premiowania pracownikéw TWP ustala siz uchwata Zarzadu Gtéwnego dla oddziatow
TWP nie posiadajacych osobowosci prawnej lub uchwatlg Zarzadu Regionalnego dla oddziatow
TWP posiadajacych osobowos¢ prawna

2. Regulamin premiowania pracownikéw TWP uchvvala odpowiednio Zarzad Gléwny lub Zarzad
Regionalny

§5
1. Pracownikowi za wieloletnig praceg ustala sig¢ nagrody jubileuszowe w wysokosci:

a/ 75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,

b/ 100% wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
¢/ 150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
d/ 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
e/ 300% wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy,

2. Zasady ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz
zasady jej obliczania i wyptacania okreslajg ogdliie obowigzujace przepisy, z tym ze do okresdw
pracy wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienin we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu
na sposéb ustania stosunku pracy.

§6

Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przysluguje jednorazowa odprawa
w wysokosci ustalonej przez Kodeks Pracy




§7

W wyjatkowych, merytorycznie uzasadnionych przypadkach dyrektor generalny i dyrektorzy
oddziatow regionalnych TWP moga podwyzsza¢ pracownikom o 20% gdrny prog wynagrodzenia
w obowiazujacej siatce plac, stanowiacej zatacznik nr 1 do uchwaty.

§8

Za prawidtowa realizacje niniejszej uchwaly, dostoso'vang do mozliwosci finansowych, skali i zasiggu
dziatalnosci oddziatu, odpowiedzialni sa: dyrektor generalny oraz prezesi i dyrektorzy oddziatéw
posiadajacych osobowos¢ prawna.

§9

Traca moc prawnga uchwaty Zarzadu Giéwnego TWP
= nr26/93 z dnia 26 listopada 1993 r. ,,w sprawie funduszu premiowego oraz ustalenia
regulaminu premiowania pracownikow TWP™,
= nr11/95 z dnia 24 marca 1995 r. ,,w sprawie v sprawie nagradzania i wyrézniania
pracownikow TWP™,
nr 21/95 z dnia 22 wrzesnia 1995 r. ,,w sprawie zasad wynagradzania pracownikow TWP™

nr 30/99 z dnia 25 maja 1999 r. ,,w sprawie wprowadzenia nowej tabeli ptac dla pracownikdéw
TWP”,

» nr 1/2001 z dnia 9 stycznia 2001 r. ,,w sprawiz zmian w tabeli plac pracownikéw
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej”.

§12

Uchwala niniejsza wchodzi w zycie z dniem podpisaria z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

Za Zarzad Gtowny TWP

Edward Balawgjder
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